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Boa samaritana usa martelo para salvar bebé trancado acidentalmente em carro na FL

Gracas a um oficial de po-
licia e a uma boa samaritana,
um bebé de 10 meses nio vi-
rou mais um nas estatisticas
de morte dentro de um car-
ro quente. A mae da crian-

¢a acidentalmente trancou
o carro com as chaves e a be-
bé dentro.

Christina Tuffords disse
que colocou Maddie no car-
o e usou o controle remoto

para manter o carro frio en-
quanto descarregava o carro.
Mas ela acidentalmente dei-
xou cair as chaves dentro do
carro quando colocou a filha
no assento.

O oficial Kyle Osinga, do
Departamento de Policia de
Stuart, disse que Maddie ndo
parecia bem. Ele tentou usar
um bastdo para quebrar o
vidro, sem sucesso. Até que

uma mulher apareceu com
um martelo e eles consegui-
ram abrir a janela. A meni-
na ndo sofreu danos. Tuf-
fords agora alerta os pais de
que todas as portas podem

se trancar automaticamen-
te enquanto usam a funcdo
de partida remota do carro.
Tuffords agora anda com um
martelo na bolsa. Com infor-
macgoes do WFTV.

Turismo da Florida paga os
salarios mais baixos do pais

Estudo da FSU mostra que funcionarios da industria do turismo tém os
menores rendimentos de qualquer setor de trabalho

florescente industria
turistica da Flérida é
principal inddstria

do estado, com um impac-
to econdémico anual de US
$ 86 bilhdes e 1,5 milhdo de
empregos. No entanto, uma
pesquisa da Universidade Es-
tadual da Flérida revela que
os saldrios dos funciondrios
da inddstria hospitaleira ndo
acompanharam o crescimen-
to da economia.

O estudo, publicado na
revista Tourism Manage-
ment, rastreou os saldrios
em todo o pais e descobriu
que os funciondrios da indds-
tria do turismo tém os meno-
res rendimentos de qualquer
setor de trabalho.
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Com cerca de 125 milhdes de visitantes a cada ano, a Florida tem no turismo sua principal industria.

“Isso foi muito chocan-
te”, disse Tarik Dogru, pro-
fessor assistente da Escola
de Hospitalidade Dedman da
FSU. “Nacionalmente, os sa-

ldrios estdo subindo mais em
outras industrias do que nes-
sa inddstria”.

Dogru estudou dados sa-
lariais nacionais para cerca

de uma duzia de indtstrias
entre 2006 e 2018.

No geral, ele descobriu
que o saldrio médio semanal
era de US$ 710, enquanto no

da FSU.

setor de lazer e hospitalidade
era de US$ 311. Os emprega-
dos do setor de Servicos Pro-
fissionais e de Negdcios tive-
ram o maior saldrio médio
semanal em $ 1.162.

Dogru observou que a
enorme lacuna no pagamen-
to resulta em grande parte
porque os funciondrios da
inddtstria da hospitalidade
também recebem gorjetas,
especialmente em restauran-
tes. Este estudo ndo acom-
panhou saldrios + gorjetas
porque nao havia dados de
gorjeta disponiveis.

Uma opg¢do em potencial
para lidar com baixos sald-
rios no turismo, disse Dogru,
seria eliminar o sistema de

gorjetas.

“Certamente seria uma
transicdo delicada, mas vocé
estd comecando a ver alguns
restaurantes americanos que
proibem gorjetas e os fun-
ciondrios tém beneficios em
tempo integral”, disse Dogru.

O estudo da FSU classi-
ficou todos os 50 estados e
Washington, D.C., com ba-
se em quanto cada um de-
pende do turismo para sua
economia. Com cerca de 125
milhoes de pessoas viajando
para a Flérida a cada ano, o
turismo € a principal indus-
tria do estado. Hoje a indus-
tria de lazer e hospitalidade
da Flérida ocupa a quarta po-
sicdo nacional com base no
impacto econdmico. Os trés
principais estados sdo Neva-
da, Havai e Vermont.

“Os Estados do Top 5,
como a Flérida, oferecem
saldrios mais altos para os
funciondrios da drea de hos-
pitalidade, em comparacao
com outros estados”, disse
Dogru. Fonte: FSU.
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