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M
ulheres e prosperidade...  o que 
uma coisa tem a ver com outra?

Eu sempre digo que uma 
mulher sozinha tem poder; mas, cole-
tivamente, produzimos impacto. Tra-
dicionalmente, fomos ensinados a ser 
competitivos um com o outro, porque 
havia uma escassez de empregos no to-
po. A verdade é que elevar um ao outro, 
e canalizar o poder da colaboração é real-
mente como mudamos a equação - e nos 
divertiremos muito mais ao longo do ca-
minho, abrindo as portas da prosperida-
de para nossas vidas.

Há pesquisas que mostram que as 
mulheres se beneficiam da colaboração 
sobre a competição. Estudo após estudo 
mostra que as mulheres que apoiam mu-
lheres têm mais sucesso nos negócios.

Novas pesquisas da Harvard Business 
Review descobriram que, embora ho-
mens e mulheres se beneficiem de uma 
rede de colegas bem conectados em dife-
rentes grupos, as mulheres que também 
têm um círculo íntimo de contatos são 
mais propensas a conseguir cargos exe-
cutivos com maior autoridade e remune-
ração mais alta, embora não tenha sido 
encontrado nenhum vínculo para o su-
cesso dos homens em termos de composi-
ção de gênero em seus círculos internos.

E quando as parcerias ocorrem desta 
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Mulheres que têm um círculo íntimo de contatos são mais propensas a conseguirem cargos executivos.
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forma mais orgânica e descompromissa-
da, tudo parece “cair” no lugar certo, in-
clusive a parte financeira.

Aqui estão alguns conselhos das mu-
lheres líderes sobre como encontrar e cul-
tivar uma estreita rede de profissionais 
do sexo feminino.

Para começar retire a palavra “wor-
king” de “networking”. Existe poder nos 
relacionamentos que se estendem além 
de uma introdução genérica. Ao criar co-
nexões (relacionamento) com base em 
interesses e objetivos compartilhados, 
você terá mais sucesso em seu trabalho, 
porque as pessoas querem trabalhar com 
pessoas que conhecem e gostam.

Meu conselho para as mulheres é re-
formular o que é “networking”. O sim-
ples fato de a palavra ter “trabalho” no 
meio cria pressão para que as mulheres 
sintam que é algo que precisam fazer; 
então vejo as mulheres se estressarem 
sobre como fazê-lo. Simplesmente en-
trem em ambientes que lhe dão a opor-
tunidade de se encontrar com colegas,  
e compartilhar  experiências...  simples 
assim. E as chances são de que, se você 
fizer conexões significativas, elas durem 
a vida inteira, trazendo pra você pros-
peridade absoluta: no âmbito financei-
ro e pessoal.

Um ótimo dia para todos!


