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Brasileiros acusam empresas de 
mudança internacional de golpe
E

mpresas de mudança nos 
EUA, lideradas por brasilei-
ros, estão sendo acusadas de 

enganar clientes ao não entregar 
seus pertences após o pagamen-

to de valores signifi cativos para 
mudanças internacionais. As víti-
mas, que pagaram por serviços de 
transporte de seus bens entre os 
Estados Unidos e o Brasil alegam 

que enfrentam o desaparecimento 
dos itens e a falta de respostas dos 
responsáveis. Em alguns casos, 
as vítimas explicam que tentam 
recorrer a advogados e até a um 

delegado federal, mas esbarraram 
em difi culdades legais, além do 
receio da denúncia por suas situa-
ções migratórias

Imigração | Pág.13

Caixas de mudança
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É do Brasil!

SPRING BREAK

MIAMI BEACH TERÁ 
SEGURANÇA REFORÇADA 
PARA RECEBER VISITANTES
Flórida | Pág. 4

O maior jornal brasileiro na Flórida

Economia | Pág. 15

UM CENÁRIO DE 
FALÊNCIAS ANUNCIADAS
Por Fabiano Bellati
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ARTE NO CONSULADO 
2025: OPEN CALL
Coluna Consulado

MÊS DAS MULHERES

FIFA ANUNCIA MUNDIAL 
DE CLUBES FEMININO E 
COPA DAS CAMPEÃS
Esportes | Pág. 14

Músico brasileiro 

faz sucesso com 

clássicos americanos

SONHO AMERICANO

Página 9

Divulgação

O governo do presidente Donald 
Trump lançou, nesta segun-

da-feira (10), um novo aplicativo 
chamado “CBP Home”, destinado 
a permitir que imigrantes em si-
tuação irregular nos Estados Uni-
dos se “autodeportem”, evitando 

Rita Riff, Advogada especialista 
em Direito Previdenciário In-

ternacional, traz destaque para as 
novas alterações na Lei de Justiça 
da Previdência Social Americana: 
a nova Lei de Equidade da Previ-
dência Social (WEP/GPO).

Governo Trump lança novo 

aplicativo de “autodeportação”

Alteração na lei de previdência 

social dos EUA afeta imigrantes

Imigração  |  Pág. 12 Imigração  |  Pág. 12

assim a possibilidade de prisão ou 
detenção. O aplicativo da Alfân-
dega e Proteção de Fronteiras dos 
EUA (CBP) oferece aos imigrantes a 
opção de registrar sua “intenção de 
partir” do país.

Aprovada recentemente, essa 
legislação revoga duas regras po-
lêmicas que impactavam trabalha-
dores que recebiam benefícios de 
aposentadoria em regimes de pre-
vidência social estrangeiro.
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O Consulado-Geral do 
Brasil em Miami lan-
ça o “open call” do 

projeto ARTE NO CONSU-
LADO – 2025, com o ob-
jetivo de divulgar a arte e 
prestigiar artistas brasilei-
ros RESIDENTES NA FLÓ-
RIDA, oferecendo-lhes es-
paço para a exposição de 
suas obras.

A iniciativa abre espa-
ços, durante um mês, para 
a exposição de peças artísti-
cas na área de atendimento 
ao público, na sala do côn-
sul-geral e em salas de reu-
niões do Consulado-Geral, 
a serem contempladas pe-
la comunidade consulente 
e demais visitantes.

Em 2024, a iniciativa 
contou com a participação 
das artistas brasileiras Elisa Wuo e Betta San-
tini (julho) e Bruna Meaney (agosto).

O Consulado-Geral do Brasil em Miami lan-
ça o “open call” do projeto ARTE NO CONSULA-
DO – 2025, com o objetivo de divulgar a arte e 
prestigiar artistas brasileiros RESIDENTES NA 
FLÓRIDA, oferecendo-lhes espaço para a expo-
sição de suas obras.
LINK DO FORMUÁRIO DE INSCRIÇÃO: 
https://forms.gle/u3Gpq1cg7DexySfY9

A iniciativa abre espaços, durante um mês, 
para a exposição de peças artísticas na área de 

atendimento ao público, na sala do cônsul-ge-
ral e em salas de reuniões do Consulado-Geral, 
a serem contempladas pela comunidade con-
sulente e demais visitantes.

CONSULADO-GERAL DO BRASIL EM MIAMI

Setor de assistências a brasileiros:  

(305) 285-6208 / (305) 285-6258 / (305) 285-6251

AEROPORTO INTERNACIONAL

Miami: (305) 876 7000

Fort Lauderdale: (954) 359 1200

TELEFONES DE EMERGÊNCIA EMERGÊNCIA ligue 911  (Corpo de Bombeiros, Polícia ou Ambulância)

Palm Beach: (561) 471 7400

orlando: (407) 825 2001

AMERICAN RED CROSS

Miami Dade: (305) 644 1200

Broward : (954 797 3800

Palm Beach: (561) 833 7711 (South) 

Palm Beach: (561) 746 1532 (North) 

orlando e região: (407) 644 9300

ANIMAL CARE AND REGULATION DIVISION

Miami Dade: (305) 6441200

Broward: (954) 359 1313

Palm Beach: (561) 233-1200 | orlando: (407) 836 6311

POR  | LARA BARTH
Espaço dedicado ao Consulado Geral do Brasil em Miami para comunicação com os brasileiros da Florida 

https://www.gov.br/mre/pt-br/consulado-miami

Arte no consulado 2025 - open call

reporter@gazetanews.com
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Consulado-geral do Brasil Miami

Consulado abre open Call para a temporada de 2025 do programa ‘Arte no 

Consulado’

Consulado Brasileiro de Miami

Se você é do sexo masculino e vai comple-
tar 18 anos em 2025, é necessário fazer o alis-
tamento militar no primeiro semestre deste 
ano, ou seja, até o dia 30 de junho de 2025.?

No exterior, o alistamento militar pode 
ser realizado em consulados ou setores con-
sulares de embaixadas. A inscrição é obriga-
tória para todos os brasileiros, inclusive para 
os que nasceram no exterior ou que têm du-
pla nacionalidade.

Lembrando que, sem o alistamento, não 
é possível obter passaporte brasileiro, título 
de eleitor e CPF.?
Para mais informações, acesse: 
https://www.gov.br/mre/pt-br/
consulado-miami/servicos-consulares-e-
informacoes-uti es/servico-militar

Alistamento militar 
obrigatório

Em homenagem ao mês da mulher é neces-
sário destacar o trabalho do Espaço da Mulher 
Brasileira (EMuB), que tem oferecido suporte 
essencial para mulheres brasileiras em situa-
ção de vulnerabilidade na Flórida.

Se você ou alguém que conhece precisa de 
ajuda, acesse o site do Consulado em Miami 
e preencha o formulário na página do EMuB.

O primeiro passo para uma nova jornada 
começa com uma mensagem.
Dúvidas? Envie um e-mail para: 
assistencia.miami@itamaraty.gov.br

Centro de atendimento  
à mulher
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Miami Beach terá segurança 

reforçada para Spring Break 
O governador da Fló-

rida, Ron DeSantis, anun-
ciou na quinta-feira (6) 
planos para aumentar a 
segurança em Miami Bea-
ch durante o Spring Break 
de 2025, após um recorde 
de 140 milhões de visitan-
tes ao estado em 2024.

Ele afirmou que, du-
rante o pico da pandemia 
de COVID-19, muitos tu-
ristas procuraram a Fló-
rida como um destino de 
fuga, mas o grande núme-
ro de visitantes, especial-
mente durante o Spring 
Break, causou caos. “Não 
podemos permitir loucu-
ra e caos quando as pes-
soas vêm para cá. Quando 
você conversa com as pes-
soas, elas dizem que 2024 
foi o nosso Spring Break 
mais produtivo de todos”, 
disse DeSantis.

A iniciativa é seme-
lhante aos esforços do ano 
anterior, quando agências 
estaduais como o Depar-
tamento de Aplicação da 
Lei da Flórida e a Patrulha 

Rodoviária da Flórida fo-
ram destacadas para refor-
çar a segurança em Miami 
Beach e outros pontos tu-
rísticos durante o Spring 
Break.

Para gerenciar as mul-
tidões, DeSantis informou 
que 140 policiais estaduais 
foram enviados para to-
do o estado, com 50 de-
les na área de Miami Bea-
ch em 2024. Durante o 
final de semana do Spring 
Break, Miami Beach regis-
trou 16 prisões e 17 con-
travenções.

DeSantis orientou as 
agências estaduais de se-
gurança a fornecerem 
apoio extra a 12 cidades, 
incluindo drones, unida-
des aéreas e unidades K-9, 
para garantir que o Spring 
Break de 2025 permane-
ça tranquilo. “Continuare-
mos a oferecer esse apoio 
até abril”, afirmou DeSan-
tis, enfatizando os esfor-
ços para evitar o caos e a 
desordem em 2024.

Fonte: Local10

Saiba os mais bem classificados do estado

Hotéis da Flórida entram em 

lista dos melhores do país

A 
U.S. News & World Re-
port divulgou sua lista 
de 2025 dos melhores 

hotéis dos EUA, oferecendo di-
cas para quem está planejando 
as férias. O estudo leva em con-
sideração fatores como classi-
fi cação, tipo de propriedade e 
avaliações para determinar os 
melhores locais para uma expe-

riência luxuosa.
O estudo destaca que os me-

lhores hotéis do país se desta-
cam ao oferecer uma série de 
comodidades luxuosas, expe-
riências culturais emocionan-
tes, opções de jantar sofi sticado 
e acomodações bem equipadas 
para garantir uma ótima noite 
de descanso.

Acqualina Resort & Residences, perto de Miami Beach, fi cou em 2° lugar

Tripadvisor

Outros hotéis da 
Flórida na lista:

18º lugar: Four Seasons 
Hotel at The Surf Club — 
Surfside
25º lugar: The Breakers 
Palm Beach — Palm Beach
26º lugar: Four Seasons 
Resort Orlando at Walt 
Disney World Resort — 
Orlando
31º lugar: Faena Hotel 
Miami Beach — Miami 
Beach
38º lugar: The Ritz-Carlton 
Naples — Naples
49º lugar: The Ritz-Carlton 
Orlando, Grande Lakes — 
Orlando

Veja lista completa aqui.
Fonte: Click Orlando

Critérios de classifi cação 
dos hotéis:
1. Prêmios e 

Reconhecimento: Inclui 
prêmios seletivos, como 
os prêmios AAA 4 e 5 
diamantes, Forbes 4 e 5 
estrelas, e TripAdvisor 
Travelers’ Choice.

2. - Classifi cação do Hotel: 
Hotéis receberam mais 
pontos dependendo se 
têm 3, 4 ou 5 estrelas.

3. - Avaliação dos 
Hospedes: Calculada 
com base nas avaliações 
e feedback dos clientes.

O hotel número 1 do país 
foi o Four Seasons Resort Hua-
lalai, no Havai, considerado “o 
auge do paraíso”. Mas o segun-
do colocado fi ca na Flórida: o 
Acqualina Resort & Residences, 
perto de Miami Beach.

Acqualina Resort & Resi-
dences: Localizado ao norte de 

Miami Beach, o resort é ideal 
para quem quer relaxar, com 
luxo em cada detalhe, como 
decoração sofi sticada e uma 
spa de 1.858 metros quadra-
dos. Oferece várias opções de 
lazer e alimentação, com res-
taurantes que servem pratos 
da culinária grega, japonesa e 
italiana. Além disso, os hóspe-
des podem desfrutar de vistas 
deslumbrantes do oceano e da 
baía a partir das varandas pri-
vativas.

567 E. Sample Road - Pompano Beach- FL - 33064

www.opticalvogue.com

Horário de funcionamento 

Segunda á sextas dás 9:30am ás 5:30pm

Parcele seu óculos em até 12 x
(com cartão para assistência medica CareCredit)

EXAME DE VISTA$99

ENGENHARIA AGRONÔMICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA BIOMÉDICA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA MECÂNICA 

617 618-5901
833 605-1255

uninteramericas.com

Inscreva-se já!

Centro Universitário Internacional Uninter — credenciado pela Portaria MEC n.º 688, de 25/05/2012, com recredenciamento institucional pela Portaria MEC 

n.º 1.219 de 26/10/2016, DOU 28/10/2016, e recredenciamento para modalidade EAD pela Portaria MEC n.º 1.378, de 19/12/2018, DOU 20/12/2018. *Valores 

sujeitos a alteração sem aviso prévio. Confira o plano financeiro referente ao curso e ao polo de apoio presencial escolhido em uninteramericas.com / 

Válido para o processo seletivo vigente. Para mais informações, condições e vigências, consulte: uninteramericas.com/regulamentos | NOV/2024

BACHARELADO A DISTÂNCIA

$299
*

A PARTIR DE

MENSAIS

Ana Flávia Moreira

Estudante Uninter

DESTAQUE-SE NOS 

ESTADOS UNIDOS
COM OS NOVOS CURSOS DE 

ENGENHARIA DA UNINTER. 
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Aqui, você se
sente em casa!
Imigrar não é fácil! Seja em momentos de dor,
tratamento de rotina ou cuidado estético, você vai
sempre optar por um atendimento com aquele
carinho e segurança que está acostumado. Na Bella
Smile, você encontra esse cuidado brasileiro aliado
a mais de 15 anos de experiência e mais de 6.400
pacientes felizes!

Dra. Daniela e equipe oferecem
seriedade, conforto e atenção
que sua família merece. 

Agende sua consulta
e sinta a diferença!

954-932-8028
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Tribunais não conseguem acompanhar 

volume de casos e criam acúmulo

Flórida lidera EUA 

em casos pendentes 

de imigração

A 
administração de Do-
nald Trump recente-
mente demitiu mais de 

uma dúzia de juízes de imigra-
ção, uma ação que, segundo 
especialistas, contradiz a ne-
cessidade de mais juízes, dado 
o número de milhões de casos 
pendentes nos tribunais de imi-
gração em todo o país.

Pesquisadores da Univer-

sidade de Syracuse revelaram 
que a Flórida ocupa o primeiro 
lugar no país quando se trata de 
casos pendentes de imigração.

Em dezembro de 2024, o es-
tado da Flórida tinha 567.226 
casos pendentes, seguido por 
Texas com 490.004 casos e Ca-
lifórnia com 405.230 casos. Ad-
vogados locais de imigração já 
estão acostumados com o acú-

mulo e viram o número de ca-
sos crescer continuamente des-
de a administração Obama.

“Isso não me surpreende”, 
disse o advogado de imigração 
Eduardo Soto.

“O número de juízes que te-
mos não tem horas suficientes 
no dia para lidar com a popu-
lação”, disse Willy Allen, outro 
advogado de imigração.

O grande número de casos 
pendentes é uma consequência 

da falta de juízes, segundo Kath-
leen Bush-Joseph, do Migration 
Policy Institute. Ela explica que 
a enorme fila significa que pes-
soas que merecem proteção de 
asilo têm que esperar anos pa-
ra obtê-la, enquanto outras, que 
não são elegíveis, permanecem 
no país por mais tempo.

A situação na Flórida piora 
a cada ano, com um aumento 
de 350% no número de casos 
pendentes nos tribunais de imi-

A lei foi bloqueada no tribunal.

Health Care For All.

Crescimento salarial em Miami é o mais alto do país de 2020 a 2023
Um estudo da Asana, espe-

cialistas em gestão de traba-
lho, revelou que Miami teve 
o maior crescimento salarial 
entre as grandes áreas metro-
politanas dos EUA de 2020 a 
2023 e foi uma das únicas três 
regiões a superar a inflação.

O estudo analisou dados 
do Bureau of Labor Statistics 
sobre salários por hora e infla-
ção entre 2020 e 2023 em áreas 
metropolitanas com mais de 
500.000 empregos. Durante 
esse período, os salários em 
Miami aumentaram 20,2%, su-

perando a inflação de 19,1%. 
O salário médio por hora em 
2020 era de US$ 18,60, subin-
do para US$ 22,36 em 2023, o 
que representa uma média de 
US$ 0,82 acima do aumento na-
cional de US$ 2,94.

A região do Inland Empi-

re, na Califórnia, ficou em se-
gundo lugar, com aumento 
salarial de 19,7%. Tampa, na 
Flórida, foi a terceira melhor, 
com crescimento de 19,2%, en-
quanto Jacksonville ficou em 
quarto lugar, com aumento 
de 18,7%, abaixo da inflação.

Em contraste, Washing-
ton, D.C., teve o crescimen-
to salarial mais baixo entre 
as grandes áreas metropolita-
nas, com um aumento de ape-
nas 7,6%, ficando 11,5% abaixo 
da inflação.

Fonte: NBC

A Flórida ocupa a 16ª posição 
em um ranking de estados que 
mais gastam com alimentos, de 
acordo com um estudo recente 
do WalletHub. A média semanal 
que os floridianos gastam com 
alimentação para uma família de 
quatro pessoas é de US$ 120,31.

Em relação aos itens que os 
floridianos compram, alguns são 
mais caros comparados aos pre-
ços de outros estados. Por exem-
plo, a Flórida ocupa a 19ª posi-
ção no ranking de estados que 
mais pagam por carne moída. 
Além disso, os residentes do es-
tado pagam mais por açúcar (3º 
estado mais caro), batatas (11º) 
e refrigerantes (22º). Por outro 
lado, alguns produtos são mais 
baratos na Flórida, como ovos 
(48ª posição), bananas (50ª) e flo-
cos de milho (48ª), além de deter-
gente para a louça (33ª). O estudo 
também revela que, na Flórida, 
a renda média mensal dos lares 
equivale a 2,13% dos gastos com 
alimentos.

Fonte: WPTV

FL é 16° entre 

estados que mais 

gastam com 

alimentos

gração nos últimos quatro anos.
 O aumento é atribuído ao 

grande número de imigrantes, 
incluindo venezuelanos, cuba-
nos, nicaraguenses e haitianos, 
que buscam asilo.

Em todo o país, mais de 3,7 
milhões de casos estão penden-
tes nos tribunais de imigração. 

James Fujimoto, ex-juiz de 
imigração, comparou o cenário 
a uma sobrecarga insustentá-
vel, onde cada juiz precisa lidar 
com milhares de casos.

A Casa Branca e o Departa-
mento de Justiça não comenta-
ram sobre a questão do acúmu-
lo ou as demissões de juízes.

O impacto da fila é clara-
mente devastador para aqueles 
que vivem em uma situação de 
incerteza e ansiedade, sem sa-
ber o que o futuro lhes reserva.

Fonte: NBC
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Pesquisa classifica melhores 

universidades da Flórida
A U.S. News and World Re-

port divulgou a lista das me-
lhores faculdades da Flórida 
em 2025, classifi cando as ins-
tituições com base em critérios 
como taxas de graduação, dívi-
das de empréstimos, relações 
aluno-professor e desempenho 
dos estudantes.

A Universidade da Flórida 
liderou a lista, ocupando a 30ª 
posição nacionalmente. A uni-
versidade, com 2.000 acres de 
campus, tem uma taxa de acei-
tação de 24%, com GPA médio 
de 3,9 e uma faixa de SAT en-
tre 1300 e 1480. Outras insti-
tuições bem classifi cadas in-
cluem a Universidade Estadual 

da Flórida (2º lugar), a Univer-
sidade de Miami (3º lugar) e a 
Universidade do Sul da Flórida 
(4º lugar).

O estudo também desta-
ca que a Flórida foi classifi ca-
da como o melhor estado em 
termos de educação no país no 
ano passado, com taxas de gra-
duação pontuais mais altas en-
tre estudantes de instituições 
públicas de dois e quatro anos, 
além de ter as menores taxas 
de matrícula do país para re-
sidentes. O estado também se 
destacou na preparação para a 
faculdade e no desempenho de 
estudantes do ensino médio.

Fonte: Click Orlando

Universidade da Flórida

Reprodução/University Of Florida

Mais uma vez, Brevard ficou de fora das selecionadas pelo site de turismo

Praias da Flórida entre as melhores 
do país, segundo TripAdvisor

A Flórida está bem repre-
sentada na lista das 25 
melhores praias do país 

do Tripadvisor, mas mais uma 
vez, a Space Coast não entrou 
para a seleção.

O estado da Flórida garantiu 
nove vagas, incluindo o primei-
ro lugar, no prêmio Travelers 
Choice Awards para as Melhores 
Praias. O prêmio principal foi 
para a Siesta Beach, localizada 
em Siesta Key, que subiu da se-
gunda para a primeira posição, 
superando uma praia do Havai.

O título de Melhor das Me-
lhores Premiações de Viagem 
celebra o mais alto nível de ex-
celência em viagens. É concedi-
do a aqueles que recebem um 
grande volume de avaliações 
e opiniões excepcionais da co-
munidade Tripadvisor ao lon-
go de um período de 12 meses. 
Entre nossos 8 milhões de lis-
tagens, menos de 1% alcançam 
este marco.”

Siesta Key avançou para o 

Praias da 

Flórida entre 

as melhores 

do país, 

segundo 

TripAdvisor

Reprodução/Sarasota County

primeiro lugar este ano, supe-
rando uma praia havaiana.

“Seja para relaxar ou preen-
cher seu dia com atividades, a 
Siesta Beach tem tudo o que vo-
cê precisa”, segundo o Tripad-
visor. “Deite-se na areia branca, 
nade nas águas cristalinas ou 
apenas admire o pôr do sol—fi -
ca a seu critério. É fácil de aces-
sar por transporte público, tem 
acesso para cadeirantes e conta 
com muitas lojas e restaurantes 
próximos.”

O Havai, como esperado, 
também teve boa representa-
ção na lista, com oito praias en-
tre as selecionadas.

Travelers Choice Awards

Quais praias fi caram na lista do Tripadvisor de 

melhores praias dos EUA?

Siesta Beach, Siesta Key, Flórida
Poipu Beach Park, Poipu, Koloa, Kauai, Havai
Ka’anapali Beach, Lahaina, Maui, Havai
La Jolla Cove, La Jolla, San Diego, Califórnia
Waikiki Beach, Honolulu, Oahu, Havai
Clearwater Beach, Clearwater, Flórida
Driftwood Beach, Jekyll Island, Golden Isles of 

Georgia, Geórgia
Punalu’u Black Sand Beach, Pahala, Ilha do 

Havai, Havai
Bahia Honda State Park, Big Pine Key, Florida 

Keys, Flórida
Ho’okipa Beach Park, Paia, Maui, Havai
Fonte: Florida Today

Talita

Após um trágico acidente, Talita

acorda em um hospital, mergulhada na

confusão de uma realidade

desconhecida. A sua busca por

respostas permite iniciar uma jornada

emocionante e repleta de desafios.

Envolvida em situações inesperadas e

perigos obscuros, ela precisa

encontrar sua força interior para

entender sua nova realidade. Uma

história que explora a fragilidade e a

resiliência humana diante do mistério

da vida, numa emocionante aventura

entre delírio e realidade. 

Autor:

 Umberto Fabbri 

Lançamento

Disponível impresso e em eBook nos sites

Amazon.com, Barnes&Noble.com e Books&Books.com

entre o delírio e a realidade

Lançameento

Disponível impresso e em eBook nos s

Amazon.com, Barnes&Noble.com e Books&B

ites

ooks.com
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O curitibano Zé Rodrigo realizou uma missão inusitada - formar uma banda estrangeira que toca apenas clássicos americanos

Um sonho pra lá de americano: músico brasileiro 

faz sucesso tocando clássicos dos EUA

N
atural de Curitiba, Pa-
raná, José Rodrigo, co-
nhecido pelo nome 

artístico Zee-R, trilhou um ca-
minho único para alcançar o 
sonho de viver e prosperar nos 
Estados Unidos. De uma banda 
de jazz e soul americano cha-
mada Solution Orchestra, que 
dominava os principais palcos 
desse nicho em Curitiba e nos 
festivais brasileiros, Zee-R foi 
conquistando seu espaço no 
mercado musical americano.

Com o grupo, ele teve a 
honra de abrir a turnê de len-
das como B.B. King e se apre-
sentou em programas de TV 
de grande audiência, como os 
de Jô Soares e Faustão. Porém, 
a conexão com a música ame-
ricana foi mais profunda. Ape-
sar do jazz ter um público me-
nor no Brasil, Zee-R acreditava 
que a cultura musical dos Es-
tados Unidos poderia ser sua 
chave para o sucesso. Seu vín-
culo com a música americana 
foi, inclusive, o que o levou a 
ser nomeado Embaixador da 
Boa Vontade das Nações Uni-
das em 2013, e começar a se 
envolver com a cena musical 
em Nova York.

Mas, como muitos sonha-
dores, Zee-R queria mais. Em 
2017, após uma turnê no Mé-
xico, ele se apaixonou pela 
qualidade de vida da Flórida 
e decidiu que Orlando seria 
o lugar onde daria o próximo 
passo. Em 2018, ele se mudou 
de vez para os Estados Unidos, 
com a missão de expandir sua 
carreira e explorar um mer-
cado musical mais diverso e 
promissor.

Logo após chegar, sua 
ideia era formar uma banda 
que resgatasse as “raízes” da 
música americana, com clás-
sicos de artistas como Bob Se-
ger, John Mellencamp, The 
Eagles e Bruce Springsteen. 
Inicialmente, seus colegas de 
banda eram americanos, mas 
com o tempo, Zee-R percebeu 
que a conexão com músicos 
brasileiros poderia ser ainda 
mais forte. “Os brasileiros são 
mais criativos e não têm pre-
guiça de trabalhar duro”, diz. 
“A gente se comunica na mes-
ma língua, e fi ca mais fácil de 
trabalhar. Então, hoje em dia, 
tenho uma banda de músicos 
brasileiros, todos de altíssimo 
nível. Nós formamos uma fa-
mília na comunidade.”

Com uma banda composta 

por seis músicos, sendo cinco 
brasileiros e um americano, 
Zee-R conquistou um espaço 
sólido no mercado de entre-
tenimento da Flórida. Eles to-
cam em eventos corporativos, 
hotéis, teatros, parques e até 
festivais renomados. Recente-
mente, participaram do Re-
veillon da Universal (2024 e 
2025), do Natal ofi cial do The 
Villages e marcaram presença 
no histórico Tom Petty Festi-
val, em Gainesville, como o 
primeiro brasileiro a se apre-
sentar no evento. Além disso, 
já realizaram turnês em esta-
dos como Georgia, Carolina do 
Sul, Indiana, Ohio e Illinois, 
levando o estilo ‘heartland 
rock’.

Com o objetivo de expan-
dir seu alcance, Zee-R também 
investe fortemente nas plata-
formas digitais. Seu canal no 
YouTube é um refl exo de seu 
comprometimento em levar 
sua música cada vez mais lon-
ge. A partir de março, a cada 
semana, ele e sua banda pro-
metem lançar uma nova músi-
ca, com a ambição de comple-
tar 52 lançamentos ao longo 
de um ano.

Para Zee-R, o “Sonho Ame-
ricano” vai além de conquis-
tar a fama ou o sucesso. “Eu 
estou onde gostaria de estar”, 
diz com convicção. “Os EUA 
são um país que dá oportuni-
dades, te ajuda a crescer. Se 
você entender e respeitar a 
cultura, vai conseguir extrair 
muito mais das oportunidades 
que surgem.”

Apesar de se adaptar bem 
à nova vida, ele sente falta do 
Brasil, especialmente da co-
mida e da convivência com 
a família. Mas, no fundo, ele 
sabe que sua decisão de se-
guir a música e se estabelecer 
nos Estados Unidos foi a esco-
lha certa. “Essa é a base do so-
nho americano, poder fazer 
o que você gosta em primei-
ro lugar.”

Com a música como sua 
guia, Zee-R segue em sua jor-
nada, determinado a deixar 
sua marca na cena musical dos 
Estados Unidos, sem nunca es-
quecer as raízes que o trouxe-
ram até aqui.
Saiba mais, entre em 
contato, ou acompanhe 
o artista através do site 
www.zee-r.com

Zé Rodrigo mudou o nome artístico para Zee-R ao se mudar para os EUA

Arquivo Pessoal

Zee-R é um músico brasileiro que canta clássicos americanos

Arquivo Pessoal

Lara Barth
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EUA adia 

tarifas sobre 

México e 

Canadá até 

2 de abril

Na quinta-feira (6), o presi-
dente Donald Trump anunciou 
que suspenderia as tarifas de 25% 
sobre as importações dos EUA 
provenientes do México e do Ca-
nadá, conforme o acordo comer-
cial de 2020, adiando as taxas im-
postas aos dois países no início 
da semana.

Trump fez o anúncio por 
meio de uma publicação nas re-
des sociais após uma ligação com 
a presidente mexicana Claudia 
Sheinbaum. Na tarde de quin-
ta-feira, ele assinou duas ordens 
executivas informando que as 
isenções se aplicariam às impor-
tações dos EUA de produtos do 

México e do Canadá que estão co-
bertos pelo Acordo Estados Uni-
dos-México-Canadá (USMCA). 
Produtos não cobertos pelo acor-
do continuarão sujeitos às tarifas.

De acordo com um ofi cial da 
Casa Branca, em 2024, 38% de to-
das as importações do Canadá 
estavam cobertas pelo USMCA, 

e portanto, isentas de tarifas, en-
quanto 49,6% das importações 
do México estavam sob o acordo.

Trump já mudou de ideia 
sobre tarifas anteriormente, e lí-
deres empresariais afi rmam que 
a incerteza sobre quais políti-
cas realmente entrarão em vigor 
tem gerado confusão para em-

presas e consumidores. Alguns 
dos executivos mais proeminen-
tes do varejo nos EUA expressa-
ram preocupações, dizendo que 
as tarifas provavelmente levarão 
ao aumento dos custos, alguns 
dos quais serão repassados aos 
consumidores americanos.

Fonte: CBS

Hamas afirma que ameaças de Trump “incentivam” Israel a ignorar termos do cessar-fogo

Trump dá ultimato ao Hamas em meio a 

conversas inéditas com o grupo terrorista

corpos, e vocês são doentes e 
distorcidos!”

Na quinta-feira (6), o Ha-
mas afi rmou que as ameaças 
de Trump “incentivam” Israel 
a ignorar os termos do cessar-
-fogo. “Essas ameaças compli-
cam os assuntos do cessar-fogo 
e incentivam a ocupação a evi-
tar implementar seus termos”, 
disse Hazem Qasim, porta-voz 
do Hamas. O primeiro-minis-
tro israelense, Benjamin Ne-
tanyahu, prometeu “abrir os 
portões do inferno” se o Hamas 
não devolver todos os reféns. Trump fez declarações em sua rede social ‘Truth Social’

Reprodução/Redes Sociais

O 
presidente Donald 
Trump emitiu o que 
chamou de “último avi-

so” ao grupo terrorista Hamas 
na quarta-feira (5), pedindo a 
liberação de todos os reféns 
ainda mantidos em Gaza. Isso 
ocorreu após a confi rmação da 
Casa Branca de que ele havia 
enviado um representante pa-
ra conversas diretas e inéditas 
com o Hamas.

Trump, em uma declara-
ção em sua plataforma Truth 
Social, após reunião com oito 
ex-reféns na Casa Branca, afi r-
mou: “Estou enviando a Israel 
tudo o que precisa para con-
cluir o trabalho.” Ele também 
disse: “Liberem todos os reféns 
agora, não depois, e devolvam 
imediatamente os corpos das 
pessoas que mataram, ou será 
o fi m para vocês. Só pessoas 
doentes e distorcidas mantêm 

As declarações de Trump 
ocorreram após a Casa Bran-
ca confi rmar que os EUA têm 
mantido “conversas contínuas” 
com o Hamas, rompendo uma 
política de longa data de não se 
envolver diretamente com gru-
pos terroristas. Esta foi a pri-
meira interação direta entre os 
EUA e o Hamas desde que o De-
partamento de Estado designou 
o grupo como uma organização 
terrorista, em 1997.

A confi rmação das negocia-
ções em Doha, no Catar, ocorre 
em um momento de incerteza 

sobre o futuro do cessar-fogo 
entre Israel e Hamas. A secretá-
ria de imprensa da Casa Bran-
ca, Karoline Leavitt, não deta-
lhou o conteúdo das conversas, 
mas afi rmou que Trump auto-
rizou seus enviados a “dialogar 
com qualquer um”.

O primeiro-ministro is-
raelense Netanyahu reconhe-
ceu brevemente as negocia-
ções entre os EUA e o Hamas, 
mencionando que Israel ex-
pressou sua posição sobre es-
se tipo de diálogo.

Fonte: CBS

Comercial e residencial, serviço
completo de manutenção e
instalação de ar condicionado.
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Desaprovação de Trump supera aprovação pela 1a vez

Pela primeira vez desde o 
início de seu governo, a apro-
vação de Donald Trump ficou 
abaixo da desaprovação, de 
acordo com um levantamen-
to publicado na segunda-feira 
(10). Os dados, compilados pe-
lo estatístico Nate Silver, mos-
tram que 48,1% dos entrevis-
tados desaprovam o governo 
de Trump, enquanto 47,9% o 
aprovam. O levantamento é 
baseado em mais de 200 pes-
quisas de diferentes institutos 
desde o início de seu mandato.

Segundo a análise de Sil-
ver, a média de desaprovação 
superou a de aprovação pela 
primeira vez. Em uma pesqui-
sa realizada em março, a Reu-
ters, com dados do instituto Ip-
sos, revelou que a economia e 
o custo de vida são preocupa-
ções centrais para os america-
nos. Além disso, 31% dos en-
trevistados aprovam a forma 
como Trump lida com o cus-
to de vida, uma queda em re-
lação a fevereiro, quando esse 
número era 34%. Enquanto is-

so, 54% desaprovam suas ações 
nesse campo.

O estudo também mostrou 
que a política de comércio in-
ternacional de Trump é repro-
vada por 51% dos americanos, 
com suas tarifas sobre parcei-
ros comerciais sendo aponta-
das como fator para o aumen-
to da inflação. No entanto, 
Trump continua tendo apoio 
significativo em temas como 
imigração e redução do núme-
ro de funcionários públicos.

Fonte: G1

Casos devem levar meses ou até anos para serem resolvidos, 

enquanto tribunais avaliam limites da autoridade de Trump

Administração Trump 

enfrenta mais de 100 

processos desde a posse

D
esde que assumiu a 
presidência, Donald 
Trump e sua adminis-

tração têm sido alvos de uma 
enxurrada de processos judi-
ciais questionando a legalida-
de de suas ações iniciais no 
cargo. Com mais de 100 pro-
cessos federais movidos contra 
ele desde a posse, Trump foi 
processado três vezes a cada 
dia útil de sua administração.

Cerca de 30 desses proces-
sos estão relacionados às polí-
ticas de imigração de Trump, 
enquanto mais de 20 contes-
tam as ações do Departamen-
to de Eficiência Governamen-
tal, liderado por Elon Musk. 
Dez casos questionam polí-
ticas de Trump em relação a 
pessoas transgênero, e mais 
de 20 desafiam suas mudanças 

unilaterais no financiamento 
federal, contratações governa-
mentais e estrutura de agên-
cias como a USAID e o CFPB.

Com mais de 75 ordens 
executivas assinadas desde 
que assumiu, a quantidade 
sem precedentes de litígios 
tem gerado resultados mistos 
para bloquear os esforços do 
presidente de reformar rapi-
damente o governo federal. 
Suas tentativas de congelar 
financiamentos ou reescrever 
leis antigas geralmente foram 
bloqueadas, mas alguns juízes 
federais deram sinal verde pa-
ra que ele prosseguisse com 
parte de seus planos de refor-
mar o funcionalismo público.

Os processos que desafiam 
a administração Trump che-
garam à Suprema Corte duas 

vezes, e o Departamento de 
Justiça iniciou apelações em 
cerca de uma dúzia de casos. 
Embora nenhum juiz tenha 
encontrado que o presiden-
te desrespeitou uma ordem 
judicial, a administração tem 
enfrentado dificuldades por 
não cumprir diversas ordens, 
incluindo a de interromper o 
congelamento unilateral de 
fundos para estados e a reten-
ção de mais de US$ 1,9 bilhão 
em ajuda externa.

A quantidade de proces-
sos tem colocado à prova os 
limites da capacidade dos 
tribunais de lidar com essas 
questões, especialmente no 
Tribunal Distrital de D.C., on-
de 51 dos casos foram mo-
vidos.

Embora os primeiros 

dois meses da administração 
Trump tenham gerado uma 
avalanche de processos, os ca-

sos devem levar meses ou até 
anos para serem resolvidos, 
enquanto os tribunais avaliam 

os limites da autoridade de 
Trump.

Fonte: ABC

Presidente Donald Trump em discurso ao Congresso

The White House
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Poderão ser contemplados os 

brasileiros aposentados que já 

recebiam beneficio no Brasil e foram 

descontados no benefício americano

Alterações na lei 

de previdência 

social americana 

afeta imigrantes

R
ita Riff, Advogada especia-
lista em Direito Previden-
ciário Internacional, traz 

destaque para as novas altera-
ções na Lei de Justiça da Previ-
dência Social Americana: a nova 
Lei de Equidade da Previdência 
Social (WEP/GPO).

Aprovada recentemente, 
essa legislação revoga duas re-
gras polêmicas do sistema pre-
videnciário dos EUA: o Wind-
fall Elimination Provision (WEP) 
e o Government Pension Offset 
(GPO). Essas regras impactavam 
trabalhadores que recebiam be-

nefícios de aposentadoria em re-
gimes de previdência social es-
trangeiro.

Com essa mudança, os des-
contos indevidos nos benefícios 
do Seguro Social Americano se-
rão encerrados a partir de abril 
de 2025. Além disso, há previsão 
para a restituição dos valores que 
foram descontados injustamen-
te dos segurados ao longo dos 
anos podendo aumentar em até 
U$1.000,00

Principais pontos sobre a 
restituição:

Governo Trump lança novo 
aplicativo de “autodeportação”

O governo do presidente 
Donald Trump lançou, nes-
ta segunda-feira (10), um no-
vo aplicativo chamado “CBP 
Home”, destinado a permitir 
que imigrantes em situação 
irregular nos Estados Unidos 
se “autodeportem”, evitando 
assim a possibilidade de pri-
são ou detenção. O aplicati-
vo da Alfândega e Proteção de 
Fronteiras dos EUA (CBP) ofe-

rece aos imigrantes a opção de 
registrar sua “intenção de par-
tir” do país e deixar os EUA vo-
luntariamente, com a possibi-
lidade de retornar legalmente 
no futuro.

O CBP Home substitui o 
aplicativo CBP One, lançado 
durante o governo de Biden. 
O CBP One permitia que cerca 
de um milhão de migrantes no 
México agendassem uma con-

sulta para solicitar a entrada 
legal nos EUA. Os republica-
nos criticaram o programa, 
argumentando que ele facilita-
va a migração em massa e não 
fazia uma triagem adequada 
dos imigrantes. Ao assumir o 
cargo, Trump descontinuou o 
CBP One, deixando migrantes 
com consultas pendentes sem 
uma solução clara.

Fonte: CNN

O aplicativo substitui o CBP One, criado no governo Biden

Adobe Stock.

A restituição abrangerá des-
contos feitos devido ao WEP/
GPO.

- Poderão ser contemplados 
os brasileiros aposentados que 
já recebiam benefi cio no Brasil 
e foram descontados no benefí-
cio americano.

Essa é uma grande vitória 
para os segurados que sofreram 
cortes injustos em seus benefí-
cios! Para quem contribuiu pa-
ra sistemas previdenciários es-
trangeiros e foi penalizado pelo 
WEP/GPO, essa alteração signifi -
ca maior segurança fi nanceira e 
reconhecimento dos direitos pre-
videnciários.

Fique atento às atualizações 
e, em caso de dúvidas, consulte 
sempre um especialista em direi-
to previdenciário internacional.
Confi ra mais detalhes: 
ssa.gov
Fonte: Social Security 
Administration – SSA
Rita Riff | (689)276-6730
www.brazilianprev.com

Até 
U$ 1.000,00

é a previsão para a 
restituição dos valores 

que foram descontados 
injustamente
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Empresas lideradas por 

brasileiros estariam recebendo 

pagamentos para efetuar mudanças 

internacionais e desaparecendo 

com os pertences das vítimas

Brasileiros denunciam empresas 
de mudança por golpe

Empresas de mudança nos 
EUA, lideradas por brasi-
leiros, estão sendo acusa-

das de enganar clientes ao não 
entregar seus pertences após o 
pagamento de valores signifi ca-
tivos para mudanças interna-
cionais. As vítimas, que paga-
ram por serviços de transporte 
de seus bens entre os Estados 
Unidos e o Brasil alegam que 
enfrentam o desaparecimento 
dos itens e a falta de respostas 
dos responsáveis.

Entre as empresas denuncia-
das está a JSR Services & Moving, 
uma operação ligada a Rogério 
Fernandes, acusado de enganar 
seus clientes.

Marcia Gray, fi lha de uma 
das supostas vítimas, Maria Mar-
ciliano, afi rma que sua mãe con-
tratou os serviços da JSR e entre-
gou cinco caixas nas mãos da 
empresa, que seriam levadas 
da Califórnia para Minas Gerais 
em um prazo de três a quatro 
meses, em 2023, mas as caixas 
nunca teriam deixado os EUA. 
O responsável teria retornado 
para o Brasil.

“Depois do desaparecimen-
tos das caixas fui procurar na 
internet sobre ele e encontrei 
muitas vítimas, que entregam 
suas mudanças inteiras para ele. 
Uma viúva de mudança para o 
Brasil, que pagou mais de U$ 20 
mil, uma mãe que perdeu a fi -
lha…”, conta Marcia. Ela explica 
que muitas vítimas não se mani-
festam publicamente por receio 
graças a status migratório.

Em alguns casos, as vítimas 
explicam que tentam recorrer a 
advogados e até a um delegado 
federal, mas esbarraram em di-
fi culdades legais, já que no Bra-
sil, para uma ocorrência caracte-
rizar estelionato, o crime precisa 
ser reportado em até seis meses.

Além disso, as vítimas la-
mentam a atuação de grupos 
de comunidades brasileiras nas 
redes sociais, onde muitos con-
tratam esse tipo de serviço, por 
permitir a postagem de anún-
cios de empresas de mudança, 
mas impedir que vítimas publi-
quem denúncias por medo de 
ações legais por difamação.

O Gazeta News entrou em 
contato com a JSR em busca de 
um pronunciamento, mas ain-
da não obteve resposta. A última 

Recibos Gol Moving Recibos JSR

Termos de retenção enviados por Álvaro

Arquivo

Arquivo

Arquivo

Lara Barth

“Depois do 
desaparecimentos das 

caixas fui procurar 
na internet sobre ele 
e encontrei muitas 

vítimas, que entregam 
suas mudanças inteiras 
para ele. Uma viúva de 
mudança para o Brasil, 
que pagou mais de U$ 
20 mil, uma mãe que 

perdeu a fi lha…”
Marcia Gray, fi lha de uma 

das supostas vítimas

postagem da empresa nas redes 
sociais foi em 2023.

Outra empresa que recebe 
acusações é a Gol Moving, que 
já tem mais de uma década de 
atuação no mercado, segundo 
seu representante Álvaro Froldi. 
Clebenice da Silva e Leda Pam-
plona são duas das vítimas que 
compartilharam recibos de 2023 
e 2022 e alegam nunca terem re-
cebi seus pertences.

Álvaro Froldi também foi 
contactado pela Gazeta, onde 
afi rmou que seu negócio é uma 
empresa organizada e possui 
todas as suas transações devida-
mente documentadas. O empre-
sário afi rma que problemas co-
mo atrasos, extravio e roubo de 
caixas, além de embargos adua-
neiros, principalmente quando 

os clientes enviam mercadoria 
indevida através de seus servi-
ços, podem ocorrer.

“A pessoa pode estar insa-
tisfeita, isso é lógico. Se uma 
entrega não chegou, ou ela está 
no porto, foi apreendida, ou foi 
extraviada. Ninguém fi ca com 
nada no nosso barracão. A pes-
soa pode falar que a caixa ex-
traviou, a caixa sumiu, mas que 
caixa foi roubada? É uma acusa-
ção que não tem o menor sen-
tido”, explicou. “A receita fede-
ral está parada desde novembro, 
um monte de empresas tiveram 
prejuízo.”

No entanto, Álvaro defen-
de a integridade da sua empre-
sa, ressalta que possui todos os 
recibos necessários e que aguar-
da os seus acusadores na justiça.

Bolacha maria &

Calda de cafe

Sweet perfection, period.

PAÇOCA ROMEU E JULIETA

BRIGADEIROTRADICIONAL NInhO & NUTELLA
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Os formatos das competições serão similares aos torneios masculinos  

Copa Intercontinental e ao Super Mundial de Clubes

Fifa anuncia novo Mundial de Clubes 

Feminino e Copa das Campeãs

O futebol feminino terá 
duas novas competições 
internacionais: a Copa 

das Campeãs, a partir de 2026, e 
o Mundial de Clubes, em 2028. 
O anúncio foi feito pela Fifa na 
quarta-feira (5), após uma reu-
nião do Conselho.

“É um dia histórico para o 
futebol feminino, com a reu-
nião do Conselho da FIFA e a 
criação da Copa das Campeãs e 
do Mundial de Clubes Femini-
no. A FIFA busca cada vez mais 
o fortalecimento do futebol fe-
minino em todo o mundo, e a 
CBF comunga com isso”, disse 
Ednaldo Rodrigues, presidente 
da CBF,  que participou da reu-
nião virtual do Conselho.

Os formatos das competições 
serão similares aos torneios mas-
culinos Copa Intercontinental e 
ao Super Mundial de Clubes, cuja 
edição de estreia será em junho.

A Copa das Campeãs estrea-

rá em 2026, entre 28 de janeiro 
e 1º de fevereiro. A competição 
ocorrerá em anos em que não 
houver o Mundial de Clubes 
Feminino. Sendo assim, já es-

tão previamente agendadas as 
edições de 2027 (entre 27 e 31 
de janeiro) e de 2029 (entre 24 
e 28 de janeiro).

O torneio reunirá seis equi-

Fifa anuncia novas competições do futebol feminino

Agência Brasil

pes. A campeã da Ásia enfren-
tará a vencedora da Oceania na 
1a fase. Quem avançar, enfren-
tará a equipe campeã da África 
na segunda rodada. A equipe 
vitoriosa medirá forças com a 
campeã europeia (Uefa) na se-
mifinal. A outra semi reunirá 
as equipes campeãs das Améri-
cas em torneios organizados pe-
la Conmebol e pela (Confedera-
ção das Associações de Futebol 
da América do Norte, Central 
e Caribe (Concacaf). As finalis-
tas disputarão o título inédito.

Já o Mundial terá com 16 ti-
mes, divididos em quatro gru-
pos. Do total de vagas, cinco se-
rão de equipes europeias, duas 
da América do Sul, duas da Áfri-
ca, duas da Ásia e duas da Con-
cacaf. As demais três vagas se-
rão distribuídas após partidas 
em uma fase preliminar, com 
equipes classificadas de cada 
confederação.

Conmebol aplica sanções ao 

Cerro Porteño por racismo

A Conmebol divulgou puni-
ções ao clube paraguaio Cerro 
Porteño. A agremiação recebeu 
o Palmeiras em partida da Liber-
tadores Sub-20 na última quin-
ta-feira (06), e o jogador Luighi 
foi hostilizado com gestos e xin-
gamentos racistas após ter feito 
um dos gols da partida, que ter-
minou em 3 a 0 para o verdão.

Segundo nota da Conmebol, 
as medidas serão a aplicação de 
uma multa de US$ 50 mil e a rea-
lização de uma campanha co-

municacional contra o racismo 
nas mídias sociais do clube, da 
qual participem todos os jogado-
res da agremiação que integram 
a categoria. Os paraguaios tam-
bém não poderão ter presença 
de seu público em novos jogos 
na competição. Cabe apelação 
da decisão.

O Palmeiras se manifestou 
por meio de nota, na qual consi-
derou as medidas inócuas, com 
exceção da educativa, e infor-
mou que irá recorrer à Fifa.

o atacante sub-20 do palmeiras Luighi sofreu ofensas racistas da torcida rival

Agência Brasil
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85% mais cara em relação à ren-
da local.

Segundo a Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo 
(FIESP), essa diferença de custo 
faz com que muitas empresas 
optem por informalidade ou 
automação, reduzindo ainda 
mais as oportunidades no mer-
cado formal.

A falta de liquidez e a 
difi culdade na recuperação 
judicial

Outro fator que leva as em-
presas à falência é a burocracia 
judicial. Para a Associação Bra-
sileira de Jurimetria (ABJ), um 
processo de falência no Brasil 
pode levar até 10 anos para ser 
concluído. Esse tempo excessi-
vo impede que ativos sejam ra-
pidamente convertidos em di-
nheiro, levando a uma situação 
de insolvência prolongada.

Nos EUA, a Lei de Falên-
cias (Capítulo 11) permite que 
empresas em difi culdade ne-
gociem dívidas e reorganizem 
suas fi nanças sem a necessida-
de de encerrar suas operações. 
No Brasil, o processo é moro-
so, e muitas empresas acabam 
fechando as portas antes mes-
mo de conseguir uma solução 
viável.

Os incentivos sociais e 
a redução da força de 
trabalho

Além dos custos elevados, 
o Brasil enfrenta um problema 
estrutural na oferta de mão de 
obra. Segundo o Ministério da 
Cidadania, em 2024 mais de 21 
milhões de famílias recebem 
o Bolsa Família, um programa 
que, embora essencial para re-
duzir a pobreza, acaba desesti-
mulando o ingresso no merca-
do de trabalho formal.

Para a FGV, o aumento dos 

benefícios sociais sem exigên-
cias de contrapartida gera um 
efeito perverso: muitos jovens 
optam por permanecer fora do 
mercado de trabalho, já que a 
soma dos benefícios sociais po-
de ser mais vantajosa do que 
um salário mínimo.

Em recente publicação, 
o jornal O Estado de S. Paulo 
apontou que, em algumas re-
giões, famílias que recebem 
múltiplos benefícios acumulam 
valores superiores a R$ 2.000,00 
por mês, o que equivale ou su-
pera o que muitos trabalhado-
res formais ganham.

Trabalhador honesto x 
preso: uma comparação 
preocupante

Outro dado alarmante é a 
comparação entre os benefícios 
destinados aos trabalhadores 
formais e aos presos no Brasil. 
Segundo o Departamento Pe-
nitenciário Nacional (DEPEN), 
um detento no sistema prisio-
nal brasileiro custa, em média, 
R$ 1.800,00 por mês aos cofres 
públicos, valor superior ao sa-
lário mínimo nacional de R$ 
1.320,00.

O governo ainda concede 
benefícios como auxílio-reclu-
são para dependentes de pre-
sos, que pode ultrapassar R$ 
1.754,18 mensais, segundo a 
Previdência Social. Enquanto is-
so, um trabalhador que se es-
força para manter um emprego 
formal lida com altos impostos, 
transporte caro e falta de incen-
tivos reais para crescer profi s-
sionalmente

O ambiente de negócios no 
Brasil enfrenta desafi os extre-
mos, desde uma burocracia ju-
dicial lenta e inefi ciente, até 
altos impostos e encargos traba-
lhistas que sufocam a compe-

titividade das empresas. Além 
disso, a expansão de programas 
sociais sem incentivos à qualifi -
cação profi ssional cria um ciclo 
vicioso, reduzindo a oferta de 
mão de obra qualifi cada.

A combinação de altíssima 
carga tributária, custo eleva-
do para manter um funcioná-
rio, infl ação persistente, falta 
de acesso a crédito e liquidez li-
mitada dos ativos empresariais 
cria um cenário onde abrir e 
manter um negócio no Brasil se 
torna um desafi o quase insus-
tentável. Para muitas empresas, 
a única saída acaba sendo a fa-
lência ou a migração para a in-
formalidade, reduzindo ainda 
mais a arrecadação fi scal e am-
pliando o défi cit público.

O fator trabalhista também 
agrava esse cenário. Enquanto 
nos Estados Unidos e em outras 
economias desenvolvidas a re-
lação entre salário e encargos 
permite que as empresas con-
tratem mais funcionários e ex-
pandam suas operações, no Bra-
sil o empregador precisa arcar 
com custos que, muitas vezes, 
dobram ou triplicam o valor do 
salário de um funcionário. Esse 
desincentivo à contratação for-
mal impede a criação de empre-
gos e reduz a competitividade 
da mão de obra nacional.

Além disso, o impacto dos 
programas sociais mal estru-
turados deve ser considerado. 
O incentivo a benefícios contí-
nuos, sem exigência de contra-
partidas como capacitação ou 
busca ativa por emprego, dimi-
nui o interesse dos jovens em 
ingressar no mercado de tra-
balho, perpetuando a depen-
dência do Estado. Essa realida-
de, aliada ao paradoxo de que 
um detento recebe mais do que 
um trabalhador honesto e livre, 
desvaloriza o esforço e a merito-
cracia, desestimulando a produ-
tividade do país como um todo.

Sem reformas estruturais 
para reduzir a carga tributária, 
simplifi car processos jurídicos 
e estimular a entrada de no-
vos trabalhadores no mercado, 
o Brasil continuará a ver o fe-
chamento de empresas, o cres-
cimento da informalidade e o 
aumento da dependência do Es-
tado. Se não houver mudanças 
urgentes, a falência das empre-
sas brasileiras se tornará uma 
tendência irreversível, compro-
metendo o desenvolvimento 
econômico e a geração de em-
pregos no país.

O 
custo Brasil: entraves 
para o crescimento 
empresarial

A economia brasi-
leira enfrenta uma série de de-
safi os estruturais que compro-
metem a competitividade das 
empresas e difi cultam a gera-
ção de empregos. A burocra-
cia excessiva, a carga tributária 
asfi xiante e os elevados custos 
trabalhistas são fatores que, so-
mados à lentidão do sistema ju-
diciário, levam muitas empre-
sas à falência antes mesmo de 
conseguirem se estabilizar.

Segundo dados do Instituto 
Brasileiro de Geografi a e Esta-
tística (IBGE), o Brasil registrou 
um aumento expressivo no nú-
mero de falências e recupera-
ções judiciais nos últimos anos. 
Em 2023, mais de 1.500 pedi-
dos de falência foram protoco-
lados, evidenciando a difi cul-
dade das empresas em manter 

sua liquidez.
Para a Fundação Getulio 

Vargas (FGV), a crise de insol-
vência empresarial está dire-
tamente relacionada à falta de 
capital de giro, ao impacto da 
infl ação, ao custo do crédito ele-
vado e à maior carga tributá-
ria do mundo, que comprome-
te a rentabilidade dos negócios. 
Empresas de pequeno e médio 
porte, que representam 99% do 
tecido empresarial brasileiro, 
segundo o SEBRAE, são as mais 
afetadas.

O peso da tributação e dos 
encargos trabalhistas

O Brasil lidera o ranking de 
países com a maior carga tri-
butária sobre a folha de paga-
mento. Segundo a Confedera-
ção Nacional da Indústria (CNI), 
os encargos trabalhistas podem 
adicionar até 120% ao custo de 
um funcionário. Isso signifi ca 

que, para cada R$ 1.320,00 (salá-
rio mínimo em 2024), o empre-
gador pode pagar mais de R$ 
2.900,00 no total, considerando 
impostos como FGTS, INSS pa-
tronal, férias, 13º salário e en-
cargos adicionais.

Para comparação com os 
Estados Unidos, o salário mí-
nimo federal é de US$ 7,25 
por hora, o que equivale a US$ 
1.256 por mês para uma jorna-
da de 40 horas semanais. No 
entanto, os encargos trabalhis-
tas nos EUA são signifi cativa-
mente menores, girando em 
torno de 20% a 30% do salário. 
Isso signifi ca que, para contra-
tar um atendente de balcão, 
uma empresa americana gasta-
ria cerca de US$ 1.570 por mês 
(R$ 7.855,00 ao câmbio atual), 
enquanto no Brasil esse custo 
ultrapassaria R$ 2.900,00 para 
um salário mínimo, tornando a 
contratação no Brasil cerca de 

ECONOMIA 
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A lentidão jurídica e o ambiente hostil para negócios no Brasil: 
Um cenário de falências anunciadas

Por FABIANO BELLATI
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E
ssa é uma pergunta fre-
quente que recebo de 
meus cliente...Quando 

se trata de escolher um segu-
ro de vida, dois tipos popula-
res são o Seguro Whole Life e 
o Indexed Universal Life (IUL). 
Ambos oferecem benefícios 
de longo prazo e proteção fi-
nanceira para os beneficiá-
rios, no entanto, existem di-
ferenças significativas entre 
eles. Vamos analisar os prós e 

contras de cada opção 
para ajudar na 

tomada de 
decisão.

POR CLAUDIA FEHRIBACH

Carioca, 

formada em 

Artes pela Uni-

versidade do 

Rio de Janeiro. 

Conselheira 

financeira 

especialista 

em orçamen-

to, aconselha-

mento de cré-

dito pessoal 

e hipotecas 

reversas. 

Vice-Presiden-

te Executiva 

da Five Rings 

Financial. En-

vie sua dúvida 

por e-mail: 

claudia@five-

ringsfinancial.

com

Comparação entre Seguro de Vida Whole Life e Indexed Universal Life (IUL)

saudefinanceira@gazetanews.comSAÚDE FINANCEIRA

As informações fornecidas neste artigo são apenas para fins informativos. Não devem ser consideradas aconselhamento jurídico ou financeiro. Você deve consultar um profissional para determinar o que pode ser 
melhor para suas necessidades individuais.

SEGURO DE VIDA WHOLE LIFE INDEXED UNIVERSAL LIFE (IUL):

Vantagens:

1. Cobertura Vitalícia: O Seguro 
Whole Life fornece cobertura 
vitalícia, desde que os prêmios 
sejam pagos, garantindo uma 
proteção financeira contínua 
para os beneficiários.
2. Valor em Dinheiro com 
Crescimento Garantido: 
O valor em dinheiro de 
um Whole Life cresce com 
base em uma taxa de juros 
garantida, proporcionando 
estabilidade e previsibilidade 
ao investimento.
3. Participação nos Lucros da 
Seguradora: Muitas apólices 
de Whole Life oferecem a 
possibilidade de participação 
nos lucros da seguradora na 
forma de dividendos, que 
podem aumentar o valor da 
apólice ao longo do tempo.

Desvantagens:

1. Custo Inicial Mais Elevado: 
O Seguro Whole Life tende 
a ter prêmios iniciais mais 
altos em comparação com 
outros tipos de seguro de 
vida, o que pode dificultar 
sua acessibilidade para 
alguns segurados.
2. Retorno de Investimento 
Limitado: Embora o 
valor em dinheiro cresça 
de forma garantida, o 
potencial de crescimento 
pode ser limitado em 
comparação com outras 
opções de investimento mais 
arriscadas.
3. É  produto mais 
engessado, não têm 
flexibilidade alguma na 
mudança de contribuição. 

Vantagens:

1. Potencial de Crescimento 
do Mercado: Um IUL permite 
que os segurados participem 
do crescimento do mercado de 
ações, pois o valor em dinheiro do 
seguro está vinculado a um índice 
de mercado, oferecendo um 
potencial de retorno mais elevado.
2. Flexibilidade nos Prêmios: 
O IUL oferece flexibilidade 
nos prêmios e na cobertura, 
permitindo ajustes ao longo 
do tempo de acordo com as 
necessidades e situação financeira 
do segurado.
3. Proteção contra Perdas: 
Mesmo em cenários de mercado 
desfavoráveis, a maioria dos IULs 
possui um piso ou limite de taxa 
de juros, garantindo que o valor 
em dinheiro não diminua em 
resposta a quedas no mercado.

Desvantagens:

1. Complexidade do Produto: 
Devido à sua estrutura atrelada 
ao mercado, os IULs podem ser 
mais complexos de entender em 
comparação com o Whole Life, 
o que pode exigir mais tempo e 
orientação para tomar decisões 
informadas.
Em resumo, a escolha entre 
um seguro de vida Whole Life e 
um Indexed Universal Life (IUL) 
dependerá das necessidades 
individuais, objetivos financeiros 
e tolerância ao risco do segurado. 
Ambos os tipos de seguro 
oferecem benefícios únicos e 
é aconselhável consultar um 
consultor financeiro para obter 
orientação personalizada com 
base na situação específica.
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Novocaine

Paramount 
Pictures

Estreia nas 
salas de cinema 
de todo o país, 
no dia 14 de 
março, “Novo-
caine”. O longa 
segue Nathan 

Caine, um homem introvertido e 
gentil, que nasceu com CIPA, uma 
rara condição genética que o torna 
incapaz de sentir dor física. Cres-
cendo sob proteção constante, ele 
desenvolveu estratégias para lidar 
com os desafios diários de sua con-
dição, como usar um cronômetro 
para lembrar-se de necessidades 
básicas e tomar cuidado para não 
se machucar inadvertidamente. 
Apesar das limitações, Nathan 
construiu uma vida tranquila 
como executivo bancário. Mas, 
sua rotina muda drasticamente 
quando seu local de trabalho é 
alvo de um assalto e uma colega 
de trabalho vira refém. Determina-
do a salvá-la, Nathan descobre que 

sua condição, antes considerada 
uma vulnerabilidade, pode ser sua 
maior força. Combinando tensão, 
drama e ação, “Novocaine” explora 
a jornada de um homem que trans-
forma sua aflição em superpoder, 
questionando os conceitos de força 
e fragilidade. No elenco estão Jack 
Quaid, Ray Nicholson, Amber 
Midhunter, Jacob Batalon, entre 
outros. Na direção: Dan Berk e 
Robert Olsen. O roteiro foi escrito 
por Lars Jacobson.

Black Bag

Focus Features

O suspense de 
espionagem 
“Black Bag” 
também entra 
em cartaz na 
sexta-feira, dia 
14 de março. 

Dirigido por Steven Soderbergh, o 
longa segue o casal de agentes es-
piões Kathryn e George. Dentro de 
casa, a vida matrimonial é tranqui-
la e apaixonada, os dois respeitan-
do os segredos da profissão. Mas, 

quando alguém parece ter vaza-
do informações confidenciais e 
perigosas da inteligência, Kathryn 
passa a ser a principal suspeita. A 
missão de George, agora, é desco-
brir se sua esposa é a verdadeira 
traidora, testando a confiança de 
seu casamento. De maneira extrao-
ficial, George precisa ser discreto 
e encarar um dos maiores testes 
de sua carreira e vida pessoal: ser 
leal ao seu país ou ao seu relacio-
namento. No elenco estão Cate 
Blanchett, Michael Fassbender, 
Naomie Harris, Regé-Jean Page, 
Pierce Brosnan, Marisa Abela, 
entre outros. O roteiro foi escrito 
por David Koepp.

Opus

A24

No novo filme 
dos estúdios 
A24, o drama 
“Opus”, chega 
às telonas na 
sexta-feira, dia 
14 de mar-
ço. Escrito e 

dirigido por Mark Anthony Green, 
o filme acompanha uma jornalista 
que viaja para o complexo de um 
ícone pop que desapareceu anos 
atrás. Cercada por seu culto de 
bajuladores, assim como um grupo 
de colegas jornalistas, ela logo des-
cobre seus planos distorcidos para 
a reunião. No elenco estão Ayo 
Edebiri, John Malkovich, Juliette 
Lewis, Murray Bartlett, Amber 
Midthunder, Stephanie Suganami, 
Young Mazino e Tatanka Means.

The Wheel of Time

Prime Video

Os três primeiros episódios da 
terceira temporada da série “The 
Wheel of Time” já estão disponí-
veis na plataforma digital Prime 
Video. Após derrotar Ishamael no 
final da segunda temporada, Rand 
se reúne com seus amigos em 
Falme e é declarado o Dragon Re-
born. Mas na terceira temporada, 
as ameaças contra a Luz estão se 
multiplicando: a Torre Branca está 
dividida, os Black Ajah correm li-
vres, velhos inimigos retornam aos 
Dois Rios e os Renegados estão em 
busca do Dragão... incluindo Lan-
fear. À medida que os laços com 
seu passado começam a se desfa-
zer e seu poder fica mais forte, 
Rand se torna cada vez mais irre-
conhecível para seus aliados mais 
próximos, Moiraine e Egwene. 
Baseada na famosa saga literária 
de Robert Jordan, no elenco estão 
Rosamund Pike, Josha Stradowski, 
Daniel Henney, Zoë Robins, Mar-
cus Rutherford, Dónal Finn, Ceara 
Coveney, Kate Fleetwood, Natasha 
O’Keeffe e Kae Alexander.

CINEMA

Jornalista paulistana formada pela PUC de São Paulo e pós-graduada em Broadcast Communication pela Barry University. 
Vive na Califórnia e entrevista atores, diretores, produtores e outros envolvidos nos maiores lançamentos do cinema americano.

Site: www.janaoncamera.com
Canal no youtube: youtube.com/user/janaoncamera
Twitter: @janaoncamera

As estreias no cinema e canais de streaming

cinema@gazetanews.comPor JANA NASCIMENTO NAGASE
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José Renato Ruy Ferreira, Consul Adjunto, Maria Fulfaro, Samya de 

Lima Gondim, Monica Ribeiro, Eveline Martins e Fabiana Pascon

Silvia Kroth, Ana Andrade, Denise Guzzo  

e Simone Rolim

Erick Rizzatti 

André Odenbreit Carvalho, Embaixador e Cônsul 

Geral do Brasil em Miami Silvia Kroth, Flavia Duarte, Simone Rolim e Denise Guzzo

 Regina Cambraia, Patricia Ramaldes Lopes.  

Ana Andrade, Carla Hobo e Erika Sales Pereira

Augusto Simões, Andressa Mitre, Jacob Abdala, Marjorie Abdala, 

Denise Julião e Arley Julião

Fernanda Pontes, da IF You Foundation

Algumas convidadas presentes no evento

Andressa Mitre, Marjorie Abdala e Denise Julião, fundadoras da Just Love, 

entregando um dos prêmios sorteados para Laura Fernandes

3º Workshop 

Empreendedorismo 

Feminino

Miana lança sua 

primeira coleção  

no Sul Da Flórida

Just Love Foundation 

em “Noite Solidária”

O 
Consulado Geral do Bra-
sil em Miami sediou o 3º 
Workshop Empreendedo-
rismo Feminino, com o 

apoio do Grupo Mulheres do Brasil 

Sul da Flórida, em comemoração 

ao Dia Internacional da Mulher.

Foi uma tarde de conexões e 

aprendizado, com palestras de 

mulheres inspiradoras e líderes 

no mercado financeiro, cultural, 

empreendedorismo e impacto so-

cial, entre elas Fernanda Pontes 

da IF You Foundation, Maria Fulfa-

ro do Broward Center for The Per-

forming Arts, Eveline Martins do 

Bradesco, Fabiana Pascon do Itaú, 

Monica Ribeiro do BB Américas, 

Samya de Lima Gondim, Juliana 

Bittencourt, e outras profissionais 

de sucesso.

André Odenbreit Carvalho, 

Embaixador e Cônsul Geral do 

Brasil em Miami, fez questão de 

ressaltar o compromisso contí-

nuo do Consulado desde o 1º Wor-

kshop, em temas de interesse da 

mulher em todos os setores ( cul-

tural,  comercial, assistencial etc ).

O 
mês de março começou 
com o lançamento da mar-
ca MIANA em Miami, num 
animado coquetel que reu-

niu mulheres em Aventura – FL.
A marca foi criada por Ana An-

drade, maquiadora profissional já 
conceituada na região, agora com o 
intuito de trazer a qualidade, graça 
e conforto das sandálias brasileiras 
para a América.

No coquetel ela apresentou as 
primeiras criações da marca, encan-
tando todas as convidadas que pu-
deram também adquirir os produtos 
no evento.

N
a noite de 19 de fevereiro, a Just Love Fou-
ndation recebeu amigos e convidados para 
um evento beneficente, no Boteco do Ma-
nolo North Miami. A renda arrecadada no 

evento será toda revertida para seus projetos sociais 
que impactam vidas em diversas partes do Mundo.

Foi um evento que reuniu cerca de 100 pessoas 
em  clima de muita generosidade, alegria, sorteios, 
e o som contagiante de Erick Rizzatti, com músicas 
diversas de seu repertório.

Foi uma noite significativa para a Fundação, e 
também para lembrar todos os presentes sobre sua 
missão compartilhada.

Informações sobre a Just Love na página do ins-
tagram @justlove_foundation

MIAMI BE HAPPY
Miami Be Happy é uma empresa liderada por três mulheres (Denise, Sílvia e Simone) que planejam, gerenciam e oferecem soluções para eventos corporativos, festas e shows, promovendo a 
cultura brasileira e o fortalecimento de marcas no Sul da Flórida e agora é também uma coluna do GN com os principais destaques sociais. 

Por DENISE, SÍLVIA E SIMONE
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INSIGHT

Chris Bianchi é gaúcha, advogada, formada em Direito no Brasil, especialista em Direito 
Digital .Desde 2004 atua na area de comunicação e integra as pessoas através de 
eventos sociais. Iniciou sua coluna social no GazetaNews em 2004

insight@gazetanews.comPor CHRIS BIANCHI

Divulgação
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Divulgação

Fotos: DivulgaçãoO time campeão da CBF

Artem, Caio, Matheus, Davi teles, Davi Oliveira, 

nicolas e Yuri

nathalia Rodrigues e Davi teles

hemerson Carvalho, Russell Walker, tom tianich e 

thiago novo

Comemorando com o Coach sevag Kherlopian

sidney Krefsky, santiago Church e Lucas Mendieta

Da esq para a direita: C. Wayne Crowell (Membro do Board of Directors do BB Americas), João Lucas Quental 

(Cônsul-geral do Brasil em Orlando), comissioner Bakari F. Burns, Delano Valentim de Andrade (CEO do BB 

Americas Bank) e Francisco Lassalvia (Membro do Conselho Diretor do Banco do Brasil s.A. e atual Vice-

Presidente de negócios Atacado no Banco do Brasil)

Enzo Carvalho, Enzo garcia, Klaus Domingues, 

Cauã Rodrigues, Pedro toledano e Ethan Rodrigues

Davi Oliveira 

completou 13 anos

CBF de Boca Raton vence o Campeonato  

TFL 2024 Winter de Soccer

Parabéns para 

Davi Oliveira

BB Americas 

em Orlando

Bruno e Marrone 

na Florida

Aniversário 

de Davi Teles

N
o dia 2 de 
março, do-
mingo, o ti-

me da CBF de Bo-
ca Raton venceu o 
Campeonato TFL 
2024 Winter de 
Soccer, em Holly-
wood, FL. O jogo foi 
decidido nos penal-
tis e o resultado foi 
5X4 para o time da 
CBF de Boca Raton. 
Confira!

N
o dia 9 de março, 
Davi Oliveira co-
memorou seu ani-

versário com amigos e fa-
milia no K1 Speed, em 
Hollywood, FL. A festa 
foi pura emoção. Veja as 
fotos!

O 
Banco do Brasil 
Americas inau-
gurou seu se-

gundo escritorio na 
cidade de Orlando. O 
evento foi no dia 25 de 
fevereiro de 2025, ter-
ça-feira, e recebeu con-
vidados ilustres. Veja 
quem compareceu!

A 
dupla sertaneja Bruno e 
Marrone se apresentou 
no dia 28 de fevereiro, 

no Hard Rock em Hollywood, 
com o show Inevitável.

A noite também contou 
com shows de Ana Martins, 
Felipe e Fabricio e DJ Tovitz, 
na área da piscina do DAER 
Night Club.

Uma super produção Ate-
na Music com suporte da 
Groovoo App.

N
o dia 8 de mar-
ço, Davi Teles co-
memorou seus 13 

anos com uma festa no 
Parque Sabal, em Coco-
nut Creek, FL. A come-
moração uniu futebol e 
muita animação. Para-
béns!

Ana Martins Dj tovitz

Mauricio e a grande Familia

Bruno e Marrone

divulgação

guilherme e Carolina Cereta com a dupla

Maurinho e suelen



SAVE
BEACH TENNIS FEST 

POMPANO BEACH

APRIL 26TH & 27TH

2025

Inscrições abertas em março

SIGA A PÁGINA NO INSTAGRAM
PARA MAIS INFORMAÇÕES

THE DATE
APRIL 26TH & 27TH


