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Um cenario de falencias anunciadas

custo Brasil: entraves
ara o crescimento
mpresarial
A economia brasi-
leira enfrenta uma série de de-
safios estruturais que compro-
metem a competitividade das
empresas e dificultam a gera-
¢do de empregos. A burocra-
cia excessiva, a carga tributdria
asfixiante e os elevados custos
trabalhistas sdo fatores que, so-
mados a lentiddo do sistema ju-
dicidrio, levam muitas empre-
sas a faléncia antes mesmo de
conseguirem se estabilizar.
Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), o Brasil registrou
um aumento expressivo no nd-
mero de faléncias e recupera-
¢oes judiciais nos Ultimos anos.
Em 2023, mais de 1.500 pedi-
dos de faléncia foram protoco-
lados, evidenciando a dificul-
dade das empresas em manter

sua liquidez.

Para a Fundagdo Getulio
Vargas (FGV), a crise de insol-
véncia empresarial estd dire-
tamente relacionada a falta de
capital de giro, ao impacto da
inflacdo, ao custo do crédito ele-
vado e a maior carga tributd-
ria do mundo, que comprome-
te a rentabilidade dos negécios.
Empresas de pequeno e médio
porte, que representam 99% do
tecido empresarial brasileiro,
segundo o SEBRAE, sdo as mais
afetadas.

O peso da tributacio e dos
encargos trabalhistas

O Brasil lidera o ranking de
paises com a maior carga tri-
butdria sobre a folha de paga-
mento. Segundo a Confedera-
¢do Nacional da Industria (CNI),
os encargos trabalhistas podem
adicionar até 120% ao custo de
um funciondrio. Isso significa

que, para cada R$ 1.320,00 (sald-
rio minimo em 2024), 0 empre-
gador pode pagar mais de R$
2.900,00 no total, considerando
impostos como FGTS, INSS pa-
tronal, férias, 13° saldrio e en-
cargos adicionais.

Para comparacdo com os
Estados Unidos, o saldrio mi-
nimo federal é de US$ 7,25
por hora, o que equivale a US$
1.256 por més para uma jorna-
da de 40 horas semanais. No
entanto, os encargos trabalhis-
tas nos EUA sdo significativa-
mente menores, girando em
torno de 20% a 30% do saldrio.
Isso significa que, para contra-
tar um atendente de balcdo,
uma empresa americana gasta-
ria cerca de US$ 1.570 por més
(R$ 7.855,00 a0 cAmbio atual),
enquanto no Brasil esse custo
ultrapassaria R$ 2.900,00 para
um saldrio minimo, tornando a
contratacdo no Brasil cerca de
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85% mais cara em relacdo a ren-
dalocal

Segundo a Federacao das In-
dustrias do Estado de Sdo Paulo
(FIESP), essa diferenca de custo
faz com que muitas empresas
optem por informalidade ou
automacdo, reduzindo ainda
mais as oportunidades no mer-
cado formal.

A falta de liquidez e a
dificuldade na recuperacgio
judicial

Outro fator que leva as em-
presas a faléncia é a burocracia
judicial. Para a Associacdo Bra-
sileira de Jurimetria (AB]), um
processo de faléncia no Brasil
pode levar até 10 anos para ser
concluido. Esse tempo excessi-
vo impede que ativos sejam ra-
pidamente convertidos em di-
nheiro, levando a uma situacio
de insolvéncia prolongada.

Nos EUA, a Lei de Falén-
cias (Capitulo 11) permite que
empresas em dificuldade ne-
gociem dividas e reorganizem
suas financas sem a necessida-
de de encerrar suas operacoes.
No Brasil, o processo é moro-
$0, e muitas empresas acabam
fechando as portas antes mes-
mo de conseguir uma solucio
vidvel.
Os incentivos sociais e
areducao da forca de
trabalho

Além dos custos elevados,
0 Brasil enfrenta um problema
estrutural na oferta de méo de
obra. Segundo o Ministério da
Cidadania, em 2024 mais de 21
milhoes de familias recebem
0 Bolsa Familia, um programa
que, embora essencial para re-
duzir a pobreza, acaba desesti-
mulando o ingresso no merca-
do de trabalho formal.

Para a FGV, o aumento dos

beneficios sociais sem exigén-
cias de contrapartida gera um
efeito perverso: muitos jovens
optam por permanecer fora do
mercado de trabalho, jd que a
soma dos beneficios sociais po-
de ser mais vantajosa do que
um saldrio minimo.

Em recente publicacdo,
o jornal O Estado de S. Paulo
apontou que, em algumas re-
gides, familias que recebem
multiplos beneficios acumulam
valores superiores a R$ 2.000,00
por més, o que equivale ou su-
pera o que muitos trabalhado-
res formais ganham.

Trabalhador honesto x
preso: uma comparacao
preocupante

Outro dado alarmante é a
comparacao entre os beneficios
destinados aos trabalhadores
formais e aos presos no Brasil.
Segundo o Departamento Pe-
nitencidrio Nacional (DEPEN),
um detento no sistema prisio-
nal brasileiro custa, em média,
R$ 1.800,00 por més aos cofres
publicos, valor superior ao sa-
ldrio minimo nacional de R$
1.320,00.

O governo ainda concede
beneficios como auxilio-reclu-
sdo para dependentes de pre-
sos, que pode ultrapassar R$
1.754,18 mensais, segundo a
Previdéncia Social. Enquanto is-
so, um trabalhador que se es-
forca para manter um emprego
formal lida com altos impostos,
transporte caro e falta de incen-
tivos reais para crescer profis-
sionalmente

O ambiente de neg6cios no
Brasil enfrenta desafios extre-
mos, desde uma burocracia ju-
dicial lenta e ineficiente, até
altos impostos e encargos traba-
Thistas que sufocam a compe-

titividade das empresas. Além
disso, a expansdo de programas
sociais sem incentivos a qualifi-
cacdo profissional cria um ciclo
vicioso, reduzindo a oferta de
mao de obra qualificada.

A combinacdo de altissima
carga tributdria, custo eleva-
do para manter um funciona-
rio, inflacdo persistente, falta
de acesso a crédito e liquidez li-
mitada dos ativos empresariais
cria um cendrio onde abrir e
manter um negécio no Brasil se
torna um desafio quase insus-
tentdvel. Para muitas empresas,
a tinica saida acaba sendo a fa-
léncia ou a migracdo para a in-
formalidade, reduzindo ainda
mais a arrecadacdo fiscal e am-
pliando o déficit publico.

O fator trabalhista também
agrava esse cendrio. Enquanto
nos Estados Unidos e em outras
economias desenvolvidas a re-
lagdo entre saldrio e encargos
permite que as empresas con-
tratem mais funciondrios e ex-
pandam suas operagoes, no Bra-
sil o empregador precisa arcar
com custos que, muitas vezes,
dobram ou triplicam o valor do
saldrio de um funciondrio. Esse
desincentivo a contratacdo for-
mal impede a criacdo de empre-
gos e reduz a competitividade
da mao de obra nacional.

Além disso, o impacto dos
programas sociais mal estru-
turados deve ser considerado.
0 incentivo a beneficios conti-
nuos, sem exigéncia de contra-
partidas como capacitacdo ou
busca ativa por emprego, dimi-
nui o interesse dos jovens em
ingressar no mercado de tra-
balho, perpetuando a depen-
déncia do Estado. Essa realida-
de, aliada ao paradoxo de que
um detento recebe mais do que
um trabalhador honesto e livre,
desvaloriza o esfor¢o e a merito-
cracia, desestimulando a produ-
tividade do pais como um todo.

Sem reformas estruturais
para reduzir a carga tributdria,
simplificar processos juridicos
e estimular a entrada de no-
vos trabalhadores no mercado,
0 Brasil continuard a ver o fe-
chamento de empresas, o cres-
cimento da informalidade e o
aumento da dependéncia do Es-
tado. Se ndo houver mudangas
urgentes, a faléncia das empre-
sas brasileiras se tornard uma
tendéncia irreversivel, compro-
metendo o desenvolvimento
econdmico e a geracao de em-
pregos no pais.




