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EUA encerram extensão 

automática de autorizações 

de trabalho para imigrantes

O Departamento de Se-
gurança Interna dos Esta-
dos Unidos (DHS) anunciou 
nesta quarta-feira (29) uma 
nova regra que encerra a 
prática de estender auto-
maticamente autorizações 
de trabalho para estrangei-
ros que solicitam renova-
ção de seus documentos. 
A medida, publicada como 
regra provisória, entra em 
vigor a partir de 30 de ou-
tubro de 2025.

Com a mudança, os 
imigrantes que apresenta-
rem pedidos de renovação 
de Employment Authoriza-
tion Document (EAD) após 
essa data não terão mais 
extensão automática de 
sua permissão para traba-
lhar. As únicas exceções se 
aplicam a extensões previs-
tas em lei ou emitidas via 
avisos no Federal Register, 
especialmente em casos li-
gados ao Status de Prote-

ção Temporária (TPS).
Segundo o DHS, a deci-

são visa reforçar a triagem 
e o monitoramento dos so-
licitantes, permitindo ao 
governo detectar fraudes e 
identifi car indivíduos com 
possíveis intenções peri-
gosas. O diretor do Servi-
ço de Cidadania e Imigra-
ção (USCIS), Joseph Edlow, 
afi rmou que a política an-
terior “priorizava a con-
veniência dos estrangeiros 
em detrimento da seguran-
ça dos americanos”.

A agência recomenda 
que imigrantes enviem 
seus pedidos de renovação 
com até 180 dias de ante-
cedência, para evitar inter-
rupções no direito de tra-
balhar legalmente. A nova 
regra não afeta os EADs 
que já tiverem sido auto-
maticamente estendidos 
antes de 30 de outubro de 
2025.

Substituição em massa de chefes regionais marca disputa entre alas do 

governo sobre foco e intensidade das deportações.

Reforma interna no ICE expõe 

tensões crescentes dentro do DHS

O 
governo dos Estados 
Unidos iniciou uma 
reestruturação em lar-

ga escala no comando do Ser-
viço de Imigração e Controle 
de Alfândega (ICE), refl etindo 
profundas divergências den-
tro do Departamento de Segu-
rança Interna (DHS) sobre as 
táticas e prioridades na con-
dução de deportações. Segun-
do fontes do próprio DHS, até 
uma dúzia de chefes regio-
nais do ICE estão sendo subs-
tituídos, em um movimento 
que entrega o controle de vá-
rios escritórios a ofi ciais da 
Patrulha de Fronteira (Bor-
der Patrol) — uma mudança 
considerada sem precedentes 
dentro da agência.

A reestruturação afeta 
unidades em Los Angeles, 
San Diego, Phoenix, Denver, 
Portland, Filadélfi a, El Paso e 
Nova Orleans, e expõe uma 

disputa entre duas alas inter-
nas: de um lado, o diretor do 
ICE, Todd Lyons, e o “Czar da 
Fronteira” Tom Homan, que 
defendem focar em imigran-
tes com antecedentes crimi-
nais ou ordens de deportação 
já emitidas; do outro, a secre-
tária do DHS, Kristi Noem, e 
aliados como Corey Lewando-
wski e Greg Bovino, que pres-
sionam por uma abordagem 
mais ampla e agressiva, mi-
rando qualquer pessoa em si-
tuação irregular no país.

Fontes descrevem o clima 
no departamento como “ten-
so” e “combativo”, com parte 
da liderança do ICE alertan-
do que o novo modelo pode 
minar o apoio público e con-
fundir os papéis entre o ICE 
e a Patrulha de Fronteira. Um 
funcionário relatou que, des-
de a chegada dos agentes de 
fronteira a Los Angeles em 
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junho, “perdemos o foco, es-
tamos indo rápido demais, 
com pouca priorização”. Ou-
tros agentes, porém, defen-
dem a estratégia mais dura: 
“Qual parte de ‘deportações 
em massa’ as pessoas não en-
tenderam?”, disse um agente 
à emissora.

Apesar das justifi cativas 
ofi ciais de que as mudanças 
são “baseadas em desempe-
nho”, analistas veem na de-

cisão um esforço político pa-
ra aumentar os números de 
deportações, que permane-
cem abaixo das metas esta-
belecidas pelo governo. Em 
comunicado, a porta-voz do 
DHS, Tricia McLaughlin, afi r-
mou que a administração “se-
gue focada em remover imi-
grantes ilegais violentos”, 
sem confi rmar ofi cialmente 
as mudanças de pessoal.
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Condições imperdíveis para começar
sua graduação ou uma pós ainda este ano.
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